UL/ 3N UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO

DIPUTADOS

ACOSOY HOSTIGAMIENTO LABORAL

“LEGISLATURA DE LA PARIDAD DE GENERO”

{Qué es
hostigamie
y/o acoso labo

{Como identificar Sanciones a quienes
las conductas de cometen hostigamiento

hostigamiento r/o y/o acoso laboral
?

acoso labora

‘ ‘ ® Amonestacion.
® Abuso de poderen el

ambito laboral, en el que
la persona agresora es

® Suspensién o destitucion
del empleo, cargo o

superior(a) jerdrquico(a) » Diferencias salariales injustificadas comision.
de la victima. por el mismo trabajo.
] ‘ Inhabilitacién temporal
® Se expresa en conductas e Mas carga de trabajo a unas para desempenRar
verbales, fisicas o ambas. personas que a otras. empleos, cargos o
1 comisiones en
i i i e o R T 4
® Preferencia del superior hacia ) el servicio publico.
algunas compaferas y companeros.
Creer que una persona por su sexo, ‘;.; !
edad o alguna discapacidad, etc. -
no estd capacitada para un trabajo. ' -

» No tomar en cuenta la opinién de

¢ Qué instrumentos . .
prot’égen a las trabajadoras un de una trabajadora por ser mujer. . \ .
y trabajadores de la ’;_Que hacer si .has s!do

y acoso laboral?

el trabajo.

® Lineamientos del Comité
para la Institucionalizacidon e Excluir en las labores o dejar tarea
de la Politica de Igualdad sin valor “congelar”. . Estamos ubicados en el
y no Discriminacion, y del P :
Procedimiento para Agresiones verbales y excesivas fg'ﬁ?o g: ’|3et;',bp|'.sot )
Prevenir y Atender Actos cargas de trabajo. e
dVisloreh, Aesay o escribenos en el siguiente
Hostigamiento Sexual + Exigir trabajo en un tiempo :lcr)rrir::::l.igualdad.genero
y Laboral. imposible de cumplir. @diputados.gob.mx

e Bromas o comentarios sobre
el desemperio laboral.

® Enfatizar errores y equivocaciones.

Impedir el desarrollo profesional
familiar o personal.

Escanea el codigo QR y conoce co6mo contribuir para generar un clima libre de
violencia, acoso y hostigamiento sexual y laboral.



